Notre organisme CUEVAS FORMATION

Offre des aménagements de formations en espagnol et de certifications pour nos stagiaires en situation de
handicap ainsi qu’un suivi tout a fait personnalisé.

Nous proposons diverses possibilités adaptées a chaque famille de handicap.

Concernant les personnes en situation de handicap moteur : Les cours peuvent se faire a distance en
visioconférence ou bien a domicile.

Notre souhait étant de vous former en toute bienveillance.

Toutefois, si nous ne sommes pas en mesure de répondre a des besoins spécifiques, nous vous invitons a
vous référer a notre catalogue de partenaires handicap qui pourront répondre a vos questions.

AGEFIPH

www.agefiph.fr

La mission de 1’ Agefiph est de développer I’emploi des personnes handicapées dans les entreprises en
développant et soutenant tous les services et aides utiles a I’acces a ’emploi ou au maintien dans 1’emploi
des Personnes Handicapées.

Missions

L’ Agefiph (Association de Gestion de Fonds pour I’Insertion professionnelle des Personnes Handicapées)
est une association de droit privé qui poursuit quatre objectifs :

— Développer la qualification des personnes handicapées,
— Améliorer I’acces a I’emploi des personnes handicapées,
— Aider les entreprises a recruter et a conserver leurs salariés handicapés,

— Approfondir la connaissance de la population active handicapée
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http://www.agefiph.fr/

FIPHFP

Le FONDS POUR L’INSERTION DES PERSONNES HANDICAPEES DANS LA FONCTION
PUBLIQUE

favorise I’insertion professionnelle des personnes handicapées au sein des fonctions publiques d’Etat,
territoriale et hospitaliére. Ce fonds est constitué en Etablissement Public, dont la gestion administrative est
confiée a la Caisse des Dépots. Le fonds mobilise les contributions des employeurs publics qui ne satisfont
pas a I’obligation d’emploi de 6% de travailleurs handicapés. Il développe une politique volontariste
d’interventions et d’appui aux employeurs publics pour développer 1I’emploi durable des personnes en
situation de handicap. En 2014, pour accroitre son soutien aux employeurs et pour une période de 3 ans —
2014 -2016 — le FIPHFP a décidé de doter chaque région d’un outil pour mobiliser les ressources
nécessaires a la mise en ceuvre d’une politique publique adaptée aux enjeux régionaux des trois fonctions
publiques.

CAP EMPLOI

Le Conseil national Handicap Emploi des Organismes de Placements Spécialisés représente les OPS, Cap
emploi, auprés des pouvoirs publics, des décideurs économiques et des partenaires sociaux dans le cadre de
la conception et de la mise en ceuvre des politiques d’insertion et de maintien des personnes en situation de
handicap. Le réseau Cap emploi regroupe 98 structures en France. Les Cap emploi ont deux grandes
missions : I’accompagnement dans I’emploi et ’accompagnement vers I’emploi. Ces missions s’adressent
aux personnes bénéficiaires de 1’obligation d’emploi quel que soit leur statut et aux employeurs privés et
publics quel que soit leur effectif.

contact@capemploi75.org
Anne TATTEGRAIN Directrice 04 92 87 46 10
Responsable de service CAP EMPLOI et Référent formation

Gilles PONS Tel. : 04 92 70 74 60
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Hello Handicap

Pensé par Handicap.fr, Hello Handicap est le plus grand Salon de Recrutement sur internet et sur mobile
dédi¢ aux candidats en situation de handicap. Il y a 10 ans, I’entreprise révolutionnait le recrutement des
travailleurs handicapés en créant le premier salon en ligne. L’objectif : faciliter la rencontre entre les talents
et ceux qui les recherchent, ou qu’ils se trouvent. Grace a une technologie unique, Hello Handicap permet
deux fois par an a 30 000 candidats handicapés de passer des entretiens avec des centaines de recruteurs
dans toute la France, sans se déplacer, par téléphone et par tchat. Hello Handicap permet également aux
entreprises de sensibiliser leurs équipes (RH, Managers, ...) a I’intégration du handicap puisqu’elles
peuvent faire participer autant de recruteurs qu’elles le souhaitent et ce ou qu’ils soient.

Contacts :

Nicolas Bissardon 06 48 12 83 11 n.bissardon@handicap.fr

Lucie Caubel 06 03 49 02 15 l.caubel@handicap.fr

Charte nationale handicap

https://chartenationalehandicap.com/

www.agefiph.fr

Céline LEGRIS
Teél.: 04 4293 15 37 /06 80 64 94 48

c-legris@agefiph.asso.fr

numéro vert 0 800 11 10 09 ou les services de votre region dont vous trouverez les coordonnées a cette
adresse : ile-de-france@agefiph.asso.fr
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